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PREPARATION AU CHANGEMENT
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Sensibiliser les participants aux possibilités de travail
en milieu ordinaire et les préparer au mieux pour
réussir leur intégration

Objectifs :

e Mesurer les droits et devoirs du salarieé ESAT - Entreprise
Adaptéee - Milieu ordinaire de travail

e Travailler sur la communication avec ses collegues,
son equipe

e Comprendre la reforme de UEntreprise Adaptee

e Comprendre limportance des comportements attendus par
l'employeur

Contenu et déroulé pédagogique :

e Présentation de la reforme de I'EA et ses impacts
e Specificités EA socle
e Specificites EA expérimentation
o Attentes de la reforme:
o Sociales
o Professionnelles
o Accompagnement projet evolution
e Organigramme relatif a l'EA
o Assistante sociale
o Educateur spécialisé
o Charge d'employabilité et d'insertion
o Differences entre ESAT - Entreprise Adaptee - Milieu
ordinaire de travail
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4 Accompaghement
& vers le milieu exterieur

Durée:

1 jour soit 6 heures
Prérequis :

Aucun
Accessibiliteé :

Travailleurs(ses) d'ESAT
et Salariés(ees) d'EA

Modalités pédagogiques :

- Livret pedagogique

- Supports pedagogiques illustres,
accessibles en Facile a Lire
et a Comprendre

- Personnalisation de la formation

- Méthodes et outils pedagogiques
co-construits avec l'environnement
de travail

- Mise en situation

Modalités d'évaluation et de suivi :

- Evaluation en fin de formation
des savoirs-étre
et des savoirs-faire relationnels

- Grille d'évaluation et bilan
personnalise des acquis transmis
a l'etablissement

- Attestation de formation délivree
a lissue de la formation

Modalités et délai d'acceés :

- Formation dans votre

etablissement
- Inscription aupres d'AGAP
Tarif :
Nous consulter
Contact(s) :

Héléna GIULIANO
Responsable formation
0366729030
helena.giuliano@agap-npdc.fr
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