formation
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Charte de bonne conduite
W au travail
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Durée:
Comprendre l'intérét de l'élaboration d'une charte

y e . 1 jour soit 6 heures
dans l'établissement et en respecter les engagements

au travail Prérequis :
Aucun
Accessibilité :
Objectifs :

Travailleurs(ses) d'ESAT
et Salariés(ées) d'EA

Modalités pédagogiques :

e Ecrire une charte de bonne conduite comprise et partagée

par tous - Supports pédagogiques illustrés,
accessibles en Facile a Lire
et a Comprendre
- Personnalisation de la formation
Contenu et déroulé pédagogique : - Méthodes et outils pédagogiques
co-construits avec l'environnement
de travail

o Expliquer l'objet de la journee de travail s MECIITEC

e Qu'est-ce qu'une charte ? Modalités d'évaluation et de suivi :

e Présentation de plusieurs chartes

o Definir ensemble les intitulés de paragraphes d'une charte
que l'on pourrait écrire ensemble

e Travail de sous-groupes avec un rapporteur

o Présentation a l'ensemble du groupe de ce que chaque
groupe a travaillé et echanges, explications, compléements..

- Evaluation en fin de formation
des savoirs-étre
et des savoirs-faire relationnels

- Grille d'évaluation et bilan
personnalise des acquis transmis
a l'etablissement

- Attestation de formation délivree
a lissue de la formation

Modalités et délai d'acceés :

- Formation dans votre
établissement

- Inscription aupres d'/AGAP
Tarif :
Nous consulter
Contact(s) :

Héléna GIULIANO
Responsable formation
0366729030
helena.giuliano@agap-npdc.fr
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