FIANCE EN SOI

E

Apprendre aux participants a gagner en confiance
personnelle pour étre plus a l'aise dans sa vie
professionnelle

Objectifs :

e Repeérer et valoriser 'ensemble de ses realisations

e |dentifier ses compeétence, savoir-faire et savoir-étre
e Prendre conscience de son potentiel

e Oser s'affirmer

Contenu et déroulé pédagogique :

e Elements clés de la confiance en soi :
o Caractéristiques
o Composants a activer
o Actions clés pour batir la confiance
e Prise de conscience de ses capacites :
o Qualites
o Défauts
o Savoir-faire et valorisation de ses acquis
e Gestion des emotions
o Repérer et comprendre ses emotions
o Comprendre limpact du stress
e Fluidite verbale, assertivite :
o Oserdire non
o Oser formuler les demandes directes, proposer
des projets
o Enoncer mes possibles et mes limites
Faire valoir son opinion, ses sentiments,
ses attentes et ses choix dans le cadre d'interactions
avec les autres
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Confiance en soi
et valorisation individuelle

formation

Durée:

3 jours soit 18 heures
Prérequis :

Aucun
Accessibiliteé :

Travailleurs(ses) d'ESAT
et Salaries(ées) d'EA

Modalités pédagogiques :

- Livret pedagogique

- Supports pedagogiques illustres,
accessibles en Facile a Lire
et a Comprendre

- Personnalisation de la formation

- Méthodes et outils pedagogiques
co-construits avec 'environnement
de travail

- Mise en situation

Modalités d'évaluation et de suivi :

- Evaluation en fin de formation
des savoirs-étre
et des savoirs-faire relationnels

- Grille d'évaluation et bilan
personnalise des acquis transmis
a l'etablissement

- Attestation de formation délivree
a lissue de la formation

Modalités et délai d'acceés :

- Formation dans votre

etablissement
- Inscription aupres d'AGAP
Tarif :
Nous consulter
Contact(s) :

Héléna GIULIANO
Responsable formation
0366729030
helena.giuliano@agap-npdc.fr
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