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RE PROFESSIONNELLE
Promouvoir un dialogue ouvert
pour une comprehension
mutuelle au sein des equipes

Cette formation a pour vocation de favoriser les
relations entre les équipes et de participer au bien-étre
dans leur travail.

Objectifs :

e Developper les capacites d'ecoute

e Reconnaitre les préeoccupations et les compéetences de
chacun et les mettre en lien avec le projet associatif et de
service

e  Cultiver une communication bienveillante dans nos pratiques

e Affermir la dynamique d'équipe au sein du secteur dans la
résolution des problemes

Contenu et déroulé pédagogique :

e Observer notre fonctionnement « pilote automatique »

e Observer notre propension aux jugements, aux
interprétations

e Verifier comment chacun se construit sa realite

e Deéecouvrir les liens entre jugements, emotions et
comportements

e Decouvrir limportance des emotions et les consequences
d'une mauvaise gestion de celle-ci

e Interaction entre les jugements, emotions et comportements

e Deéecouvrir la notion de besoin

e Valoriser son potentiel dans l'action

e Poser les bases d'une communication assertive
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