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Accompagner la cohésion
d'une equipe

Cette formation permettra aux participants d'étre dans
le non jugement, la bienveillance entre collégues et de
viser une efficacité collective.

Objectifs :

e Comprendre le développement d'une equipe, leurs enjeux et
leurs besoins en matiére d'accompagnement

e Reéaliser un diagnostic de fonctionnement d'equipe et
identifier les besoins prioritaires

e S'approprier quelques outils de cohésion et de dynamisation
d'equipe

Contenu et déroulé pédagogique :

e Les bases de laccompagnement de la cohésion d'équipe :
o S'approprier les notions de non jugement,
bienveillance et ouverture
o Quelques concepts de base : sens, confiance
collective, identite collective, cadre de reférence,
representations..
o Les principes clés pour un accompagnement
efficace d'equipe
e La constitution d'une equipe et son evolution :
o Les stades de developpement d'une equipe
o Les bases nécessaires a la construction collective
o Lesenjeux et les besoins de l'equipe selon son
evolution
e Lerepérage des besoins d'accompagnement d'une equipe :
o Reéaliser un diagnostic succinct du fonctionnement
de l'équipe
o Observer le fonctionnement d'une equipe
o ldentifier les problematiques et les ressources
disponibles
e Decouverte et experimentation d'outils de cohésion et de
dynamisation d'equipe :
o Expérimentations au sein du groupe et retours
d'expériences
o Expérimentations sur lieux d'exercice et retours
d'expériences
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