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Prise en charge
de la personne douloureuse

Cette formation permet de comprendre les enjeux de
la prise en charge de la personne douloureuse pour
proposer un accompagnement adapte.

Objectifs :

e Ce que represente la douleur : définitions et différents types
de douleur

e Reperer et accueillir les difficultés dans lesquelles se trouve
la personne douloureuse et trouver la meilleure fagcon
d'évaluer la douleur

e Discerner ce qui se montre et comprendre les enjeux qui
emergent entre la personne douloureuse et le professionnel

e  Offrir une véritable disponibilite d'accueil et d'ecoute de la
narration pour une reconnaissance mutuelle réciproque

Contenu et déroulé pédagogique :

e Qu'est-ce que la douleur ?

e Définitions et différents types de douleur

o Quelles differences entre la douleur et la personne
douloureuse ?

e Ladouleur est-elle toujours souffrance ?

e [ attention et la douleur

e [adouleur peut-elle s'oublier ?

e Ladouleur se montre-t-elle ? Se raconte-t-elle ?

e Quelle est la meilleure facon d'évaluer la douleur chez la
personne ?

o Comment accueillir la personne douloureuse ?

e Comment favoriser la narration de la douleur ?

e Que represente la douleur pour les professionnels ?

e Qu'est-ce ce qui est alterée chez la personne douloureuse ?

e Qu'est-ce que se plaindre de douleur ? A qui ?

e Comment influencent les enjeux, les circonstances et le
contexte ?

e Pourquoi se plaindre de douleur ? Comment ?

e ladouleura-t-elle unsens?

e Qu'est-ce que la reconnaissance ?

e Comment favoriser une reconnaissance mutuelle et
réciproque ?

¢ Quelles tensions entre reconnaissance et indifféerence ?
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