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Cette formation permettra aux nouveaux maîtres 
d’apprentissage identifiés de connaître leurs rôles et 
missions en prenant en compte le handicap de leur(s) 
apprenti(s). Ce module de formation est adapté à tout 
professionnel amené à exercer la fonction de maître 
d’apprentissage. 

 

Objectifs : 

 

• Connaître les rôles et missions du maître d’apprentissage 
• Être sensibilisé au handicap et difficultés associées dans le 

cadre de l’accueil d’un alternant 

 

 Contenu et déroulé pédagogique : 

 

• Les missions du maître d’apprentissage 
o L’intégration de l’apprenti 
o La culture de l’alternance au sein de l’entreprise 
o Réussir la transmission 
o Le profil du maître d’apprentissage 
o Rappel des règles et objectifs 
o Les outils à disposition 
o La relation avec le CFA et ses acteurs 
o Complémentarité et communication 

• Mieux appréhender les particularités liées à l’accueil d’un 
apprenti en situation de handicap 

o Connaître et reconnaître les difficultés de l’apprenti 
o L’intégration dans une équipe de travail 
o Les bienfaits apportés par un apprenti au sein d’une 

équipe, d’une structure 
o Les aménagements et compensations possibles 
o Créer un climat favorable à l’apprentissage dans la 

durée 
o Quel engagement, sur quelle durée et pour quelles 

échéances ? 

A C C O M P A G N E M E N T  

 
 

  

Rôles et missions  
du maître d’apprentissage 

 

Durée : 

1 jour soit 7 heures 

Prérequis : 

Avoir été nommé maître 
d’apprentissage par son employeur. 

Accessibilité : 

Professionnels 

Bénévoles 

Dirigeants 

Modalités pédagogiques : 

- Pédagogie par objectifs 
- Échanges à partir des 

questionnements des participants 
- Adaptation des contenus 
- Livret pédagogique  
- Supports pédagogiques variés : 

textes, vidéos… 
 

Modalités d’évaluation et de suivi : 

- Attestation de formation et bilan 
individuel délivrés  
à l’issue de la formation 

Modalités et délai d’accès : 

- Formation dans votre 
établissement 

- Inscription auprès d’AGAP  

Tarif : 

Nous consulter 

Contact(s) : 

Hélèna GIULIANO 
Responsable formation 
0366729030 
helena.giuliano@agap-npdc.fr 
 

 

 


