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Etre référent "accessibilité"

L'accessibilité, c'est l'acces a tout et pour tous.

Pour les personnes en situation de déficience
intellectuelle, cela signifie plus d'autonomie dans le
quotidien : accessibilité aux services publics, a la poste,
a la banque, aux commerces, aux museées, aux
transports..

Objectifs :

e |dentifier les enjeux d'une demarche en faveur de
l'accessibilité des personnes en situation de déficience
intellectuelle

e Maitriser la signification et l'utilisation du Pictogramme "S3A"

e Connaitre les solutions d'ameénagements et les
preconisations envisageables

e Etre en capacité de représenter l'association au sein d'une
instance

Contenu et déroulé pédagogique :

e Notions de l'accessibilité : présentation des grands principes
de la loi du 11 février 2005 en matiere d'accessibilite

e Concept d'accessibilite en faveur des personnes en situation
de déficience intellectuelle

e Lesoutils pour s'impliquer : le pictogramme "S3A", le guide
pratique de l'accessibilite, la procedure d'apposition et
d'utilisation du pictogramme "S3A", les supports de
communication, la formation

e Les préconisations d'ameénagements en faveur de l'acces a
la Cite

e Les lieux de représentation en matiere d'accessibilite

o Les outils permettant la prise de contact aupres
des acteurs/partenaires : avantages
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