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I TE ET REGLEMENTATION

Comite social et economique

Le CSE fusionne toutes les instances représentatives
du personnel et doit étre mis en application au 1*
janvier 2020 au plus tard. Cette formation est a
destination des nouveaux élus CSE de 'Apei, elle
permet de prendre conscience de ses responsabilités
et de connaitre le fonctionnement du CSE et des
commissions.

Objectifs :

e Connaitre le fonctionnement et les missions du Comité social
et économique

o Definir le role et les attributions des elus du CSE

e Apprendre a recueillir la parole des salariés

e Preparer ses interventions et pouvoir argumenter les
propositions dont on est porteur

e Savoir faire un retour oral des propos tenus au CSE aux
salaries

Contenu et déroulé pédagogique :

e Lesenjeux du CSE dans la vie et la gestion de

l'etablissement
o Lesdifferentes Commissions du CSE :
o Sante
o Formation
o Information et aide au logement
o Egalité professionnelle
o Marches
e ROle, implication et responsabilites des elus CSE (titulaires et
suppleants)

o Lerole déelu et de représentant des salariés : le recueil, le tri,
l'organisation et la retranscription des demandes emanant de
ses collegues

e Comprendre limportance des heures de délegation sur le
temps de travail

e Travailler la prise de parole en public

e Restituer a l'oral les reponses apportees aux demandes des
collegues
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