ITE ET REGLEMENTATION

Gestes et postures

Cette formation permet aux participants d'effectuer
dans les meilleures conditions d’efficacité et de
confort leur activité professionnelle. Il s’agira de
trouver les positions les plus adaptées en fonction des
possibilités de chacun et du travail a effectuer, et
devenir acteur de sa propre prévention et santé au
travail.

Objectifs :

e Prevenir les risques specifiques lies aux activites physiques
du travail

e Comprendre les consequences d'une mauvaise posture

e Trouver des solutions alternatives pour reduire la fatigue
et limiter les accidents

Contenu et déroulé pédagogique :

= Analyse:
o ldentifier le matériel utilise et les locaux
Analyser la pratique des stagiaires par le formateur
Etudier l'analyse des pratiques avec les participants
Ai-je les bons gestes et postures ?
Ai-je les bons outils ?
Connaitre les consequences des mauvais gestes
et des mauvais outils
o LesTMS
e | esaméliorations:
o Rechercher des solutions afin de limiter les risques
lies a l'activité physique
o Ameénager son poste de travail, sa posture
o Déterminer le plan d'action
e Mise en ceuvre
o Comparer l'évolution de la pratique sur le poste
de travail (par le formateur en mise en situation)
o Pointer les évolutions et les benéfices
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